
ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченных (доверенных) лицах 

по охране труда профессионального союза или трудового коллектива

1. Настоящее положение разработано на основе норм Трудового кодекса РФ, 
Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного лица) по охране 
труда профессионального союза или трудового коллектива, утвержденных 
постановлением Минтруда России от 8 апреля 1994 г. №30, постановления Исполкома 
ФНПР от 18 октября 2006 г. №4-3 «Об утверждении Типового положения об 
уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».

2. Согласно ст. 370 Трудового кодекса РФ профессиональным союзам 
предоставляется право на осуществление контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, выполнения условий коллективных договоров 
и соглашении. Исходя из этого профсоюзы, иные представительные органы организуют 
выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза 
или трудового коллектива.

Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в 
зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения 
профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах. 
Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в 
функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и 
охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

Уполномоченные избираются открытым (тайным) голосованием на общем 
профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок полномочий 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Уполномоченные периодически 
отчитываются на собрании о проделанной работе. Уполномоченные представляют 
отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной 
организации.

3. По рещению профсоюзного собрания или выборного органа первичной 
профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока 
действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по 
защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

4. На уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального 
союза или трудового коллектива возлагаются следующие функции:

а) осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и 
иных нормативных правовых актов, а также локальных нормативных актов, 
содержащих требования охраны труда;

б) участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по 
проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, 
мащин и оборудования па соответствие их нормам и правилам охраны труда;



в) по поручению профсоюзного органа - представление интересов 
пострадавшего работника при расследовании несчастных случаев на производстве;

г) информирование работников о состоянии охраны труда в подразделении;
д) содействие должностным лицам по обязательному прохождению 

работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров 
(обследований) в установленные работодателем сроки;

е) по поручению профсоюзного органа - участие в работе комитета (комиссии) 
по охране труда;

ж) подготовка предложений по улучшению условий охраны труда на рабочих 
местах на основе проводимого анализа.

5. Для выполнения функциональных обязанностей уполномоченному 
(доверенному) лицу цо охране труда профессионального союза или трудового 
коллектива предоставляются следующие нрава:

а) контролировать в подразделении, в котором они являются уполномоченными, 
соблюдение требований законодательных и других нормативных правовых актов по 
охране труда;

б) проверять вьшолнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 
коллективным договором, соглашениями, актами расследования несчастных случаев;

в) вносить обязательные для рассмотрения руководителями подразделений 
предложения об устранении нарушений требований охраны труда;

г) обращаться в комитет (комиссию) по охране труда с предложениями о 
привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норм и 
правил охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

д) принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 
эксплуатацию производственных объектов и средств производства;

е) принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением 
условий труда, нарушениями законодательства об охране труда, обязательств, 
установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

ж) вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной 
профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных 
правовых актов об охране труда.

6. Уполномоченным должны создаваться условия для выполнения возложенных 
па них функций. Для вновь избранных уполномоченных необходимо организовать 
обучение по охране труда с вьщачей специального удостоверения.

7. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального 
страхования РФ (страховщика) в соответствии с порядком, установленным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в 
образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств 
работодателя по отраслевым программам.

8. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом 
организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, 
предусмотренные ст. 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности».

9. Для проведения ими обследований, а также участия в других мероприятиях 
охраны труда им необходимо выделять время в течение рабочего дня. Уполномоченные 
лица не могут быть уволены без согласования с профсоюзным комитетом (трудовым 
коллективом).
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